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Ziel der Schulentwicklung allgemein:

Grundlage des Qualitatsentwicklungskonzeptes der Gerhart- Hauptmann- Grundschule bildet
der ,Orientierungsrahmen Schulqualitat” im Land Brandenburg.

»~Schulqualitat ist ein dynamischer Begriff, der nicht losgel6st von gesellschaftlichen
Entwicklungen und Interessen sowie ortlichen Gegebenheiten definiert werden kann.“[...]
,Die Ergebnisse und Erfolge einer Schule werden in hohem Malf3e bestimmt durch die
Prozessqualitat, also die Organisation und die Qualitat der schulischen Ablaufe in der
einzelnen Schule.“(Qualitatsrahmen)

Ziel der Schulentwicklung an der Gerhart-Hautmann-Grundschule:

Wir entwickeln unsere innovative Schule, in der wir Wert legen auf einen modernen
Unterricht und die Entwicklung sozialer Kompetenzen besonders férdern.

Unsere Schule befindet sich in der Landeshauptstadt Potsdam in einem Stadtteil, in dem die
Kinder in bildungsnahen Elternhausern erzogen werden, die ein gewisses Leistungsdenken
fordern und auf die Transparenz der zu vermittelnden Inhalte Wert legen.

Schulentwicklung findet deshalb an unserer Schule vernetzt zwischen Elternhausern,
Kooperationspartnern, dem Kooperationshort, dem Férderverein und dem Lehrerkollegium
statt.

Regelmafig werden in den entsprechenden Gremien Konzepte diskutiert und analysiert,
Kooperationsvereinbarungen Uberarbeitet und Vergleichs- und Orientierungsarbeiten
evaluiert.

So gelingt es uns, unsere Schule innerhalb der entsprechenden Rahmenbedingungen,
sowohl inhaltlich als auch auB3erunterrichtlich standig weiterzuentwickeln.

Verbindliche Grundséatze, Zielstellungen und Strategien sind in unserem Schulprogramm
naher beschrieben, das auch auf unserer Homepage transparent und 6ffentlich nachlesbar
ist.

Wichtig ist es uns ebenso, eine konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und den
Schulberatern zu pflegen. So sind wir in der Lage, Evaluationsergebnisse transparent zu
machen und Schlussfolgerungen abzuleiten.

Um ein gemeinsames Verstandnis zu Merkmalen einer guten Schule zu entwickeln, arbeiten
wir mit abgestimmten Leitbildern, die im Schulprogramm verankert sind.
Arbeitsschwerpunkte werden jahrlich festgelegt und sowohl in der Lehrerkonferenz als auch
in der Gesamtelternkonferenz besprochen und durch die Schulkonferenz beschlossen.

Daruber hinaus legen auch die Fachkonferenzen speziell auf ihr Fach abgestimmte
Entwicklungs- und Arbeitsschwerpunkte fest, die zu Beginn des Jahres mit den Kolleginnen
und Kollegen besprochen und in den Sitzungen bearbeitet werden.

Um eine langfristige Planung zu ermoglichen, wird zu Beginn eines jeden Schuljahres ein
gemeinsamer Jahresarbeitsplan abgestimmt. Zusatzlich erhélt jeder Lehrende einen
Monatsplan, in dem zusatzlich weitere Termine, die sich im Laufe des Schuljahres ergeben,
vermerkt sind.



Schwerpunkte der Schulentwicklung leiten wir auch aus verschiedenen Evaluationen ab. So
fuhrten wir eine Schilerbefragung zur Schulzufriedenheit durch, deren Fragen von
Schilern/Innen der flnften Klassen erarbeitet worden sind. Auch Schwerpunkte aus der
Unterrichtsentwicklung werden evaluiert, so z.B. die kollegialen Hospitationen, die nicht in
dem Umfang stattfanden, der in den Konferenzen erarbeitet worden war und nun neu
Uberdacht werden mussen.

Qualitatsbereich Unterricht: Lehren und Lernen:

Guter Unterricht sollte der Kern einer jeden Schulentwicklung sein. Abhéngig ist er von vielen
Faktoren, an deren Weiterentwicklung wir standig arbeiten.

1. Lehr- und Lernbedingungen:

Wir verfligen tber 12 Klassenrdume und 4 Fachraume. Unsere Schilerinnen und
Schiler lernen einmal wochentlich in einer Unterrichtsstunde am Computer. Fir den
Sportunterricht steht eine Turnhalle und ein Sportplatz, in unmittelbarer Nahe zur
Schule, zur Verfligung. In der Planung achten wir darauf, dass der Fachunterricht
auch in den entsprechenden Raumen stattfinden kann. Inhaltlich haben alle
Fachbereiche ihre curricularen Materialien den neuen Rahmenlehrpldnen angepasst
und arbeiten entsprechend. Die neuen eingearbeiteten Ubergreifenden Themen
flieBen in verschiedene Unterrichtsinhalte ein (siehe Rahmenlehrplane). Um sich der
Digitalisierung weiter zu stellen, arbeiten wir zurzeit an der Entwicklung eines
Medienkonzeptes.

Um ein effektives Arbeiten zu ermdéglichen, fihrten wir im Schuljahr 2016/17 das
Doppelstundenprinzip ein. Besonders im Anfangsunterricht ist dadurch eine
individuelle Pausen- und Arbeitsphasengestaltung moglich. Ein eigens eingerichteter
Vorbereitungsraum stellt Materialien zum Ausleigen zur Verfligung, die durch die
Fachkonferenzleiter regelmafiig tberprift und ergénzt werden.

Im Schuljahr 2022/ 2023 liegt der Arbeitsschwerpunkt auf der Entwicklung
verstandnisorientierter Aufgaben in den Fachern Mathematik und Deutsch. Das Fach
Deutsch wurde erneut in den Focus gertickt, da wir vor der Pandemie die
padagogische Werkstatt etabliert, jedoch nicht fortgefiihrt, haben.

2. Fachliche Qualitat des Unterrichts:

Um die fachliche Qualitat nachhaltig zu entwickeln, besucht jede Kollegin und jeder
Kollege unserer Schule individuelle Fortbildungen. Darliber hinaus passen wir unsere
schulinternen Fortbildungen den jahrlich wechselnden speziellen
Entwicklungsschwerpunkten an. In den Schuljahren 2018/19 bis 2020/21 etablieren
wir neue offene Fragestellungen, entsprechend der neuen Kenntnisse aus der
padagogischen Werkstatt, in den einzelnen Fachern, um der Individualisierung von
Unterricht weiter gerecht zu werden. Unterricht ist an unserer Schule strukturiert und
enthalt sowohl frontale als auch offene Phasen. Medien werden sinnvoll einbezogen,
hierfir stehen neben dem Computerkabinett auch 20 mobile Endgerate zur
Verfigung. Wir sind eine Schule im gemeinsamen Lernen. Um unsere Schilerinnen
und Schuler mit partiellen Defiziten individuell zu férdern, stehen zwei
Sonderpadagoginnen taglich zur Verfigung. Wir méchten an unserer Schule sowonhl
fordern, als auch fordern. Im Schuljahr 2017/18 konnten wir unser IGEL-Haus



(Individuell-Gemeinsam-Effektiv-Lernen) einweihen. Hier gibt es kleinere Raume, die
allen Kindern zur Verfligung stehen und am Nachmittag durch unseren Hort genutzt
werden. Fir Schuilerinnen und Schiiler, die in verschiedenen Bereichen einen
Kenntnisstand Uber das MalR hinaus haben, wird eine schulinterne
Mathematikolympiade und ein Vorlesewettbewerb durchgefihrt. Innerhalb der Stadt
messen sich unsere Schilerinnen und Schiiler in der englischen Sprache und bei
sportlichen Wettkadmpfen.

Lernstandsanalysen und Férdern und Fordern:

Seit dem Schuljahr 2018/2019 arbeiten wir zur Lernstandsanalyse mit den digitalen
Materialien der ILeA plus. Im vergangenen Schuljahr in den Klassen 1,3 und 5, in
diesem Schuljahr in den Klassenstufen 1,2,3,4 und 5.

Die Ergebnisse geben uns Aufschluss tber den individuellen Lernstand der
Schilerschaft unserer Schule und ermdéglichen somit individuelle Férderung und
Forderung zu planen. Dartber hinaus werden die Eltern in den Elterngesprachen
Uber die Ergebnisse der ILEA informiert. Gegebenenfalls werden gemeinsam mit dem
Elternhaus Forder- oder FordermalRnahmen besprochen.

Individuell stattfindende Forderung und Forderung an unserer Schule ist in unserem
Schulprogramm bzw. im Férderkonzept néher erlautert.

Schulerinnen und Schiler, bei denen der Verdacht auf eine Lese-Rechtschreib-
Schwaéche oder eine Matheschwéche besteht, werden durch zwei Kolleginnen der
Schule in jeweils zwei Wochenstunden individuell geférdert. Diese Stunden werden
nicht fir Vertretungszwecke verwendet.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 fiihren wir zu Beginn eines Schuljahres individuelle
Lernstandserhebungen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und
Naturwissenschaften durch. Die Erhebungen in den Fachern Deutsch und
Mathematik absolvieren unsere Schilerinnen und Schiler digital.

Alle Ergebnisse werden in einer Lehrerkonferenz thematisiert und diskutiert und
Schliisse werden abgeleitet.

Das Fordern soll im Schuljahr 2022/2023 in den Focus riicken, wenn die beantragte

Person aus dem Bundesfreiwilligendienst bewilligt wurde und diese an unserer
Schule eine spezielle Begabtenférderung etablieren soll.

Leistungsbewertung und Beratung:

Leistungsbewertung findet an unserer Schule in allen Fachern transparent statt. In
den einzelnen Fachkonferenzen werden Parameter zur Leistungsbewertung
festgelegt, aus denen dann ein Leistungsbewertungskonzept entstand. Die Eltern
werden regelmaliig Uber die Leistungen ihrer Kinder informiert, durch Mitteilungen,
auf Karteikarten, zu den Elternsprechtagen, durch Leisten einer Unterschrift unter
einer Kontrolle, etc.



Die Schuler/Innen geben am Ende einer Unterrichtsstunde ein Feedback und lernen
so, ihre eigenen Leistungen und ihren Kenntnisstand zu reflektieren. Damit sind sie in
der Klassenstufe sechs befahigt, zur Schullaufbahn realistische Wiinsche zu duf3ern
und auf diese hinzuarbeiten. Die Kollegen/Innen der Klassenstufe sechs beraten
parallel bereits zu Beginn des Schuljahres tiber mdgliche Schullaufbahnen jedes
einzelnen Schulers, um im Unterrichtsgeschehen und in der Beratung der Eltern
Starken herauszuarbeiten und mogliche Schwachen zu kompensieren.

5. Raumplanung:

Unsere Kollegin, Frau Berg, entwarf im Schuljahr 2017/2018 einen Raumplan, bei
deren Anwendung nur noch sehr wenige Klassen am Ende eines Schuljahres die
Ré&ume wechseln missen. Dieser Entwurf wurde in der Lehrerkonferenz diskutiert
und beschlossen. Seitdem behélt die Klassenstufe 1 inren Raum fir zwei Jahre im
Erdgeschoss, die Klassenstufe 2 wechselt am Ende fur ein Jahr in die mittlere Etage
und die Klassenstufen 4 bis 6 kénnen drei Jahre in ihren RGumen verweilen. So
entfallt das Vertragen von Mdbeln am Ende eines jeden Schuljahres.

Mit Beginn des Schuljahres 2022/2023 wird ein veréandertes Raumkonzept
ausprobiert. Die Kolleginnen und Kollegen bendétigen zunehmend mehr Material zur
Differenzierung, zur selbstéandigen Beschéaftigung oder fur offenen Arbeitsformen, so
dass sich alle gewtinscht haben, in ihren Raumen weiterarbeiten zu kénnen. Damit
wurde ein Mdbeltausch zwischen sechs verschiedenen Klassen notig, der in den
Sommerferien erfolgt.

Qualitatsbereich: Schule als Lebensraum:

1. Schulleben:

Fur den Unterricht sind unsere Raume individuell ausgestattet. Jede Klasse gestaltet
ihren Raum mit eigenen angefertigten Bildern, Plakaten oder Materialien. Jede
Kollegin und jeder Kollege besitzt einen eigenen CD Player, der es ermdglicht, auch
morgens eine Wohlfiihlatmosphare zu schaffen. Jeder Klassenraum erhielt eine
Stehlampe, um gerade in der Herbst- und Winterzeit den Schilerinnen und Schilern
ein ,gemutliches® Ankommen zu ermdglichen und somit in Ruhe in den Arbeitsalltag
hineinzugehen. Zwischenzeitlich sind die CD-Player einer JBL-Rolle gewichen, da
das private Handy vielfaltigere Méglichkeiten bietet.

Neben dem Unterricht, der den Kern einer jeden Schulentwicklung bildet, findet in
unserer Schule in jedem Schuljahr ein vielfaltiges Schulleben statt. Das Schuljahr ist
gepragt durch Traditionen, wie z. B. die Projektwoche oder den Sternchenmarkt, das
Sportfest oder das Spieleturnier und wird durch zusétzliche Veranstaltungen
bereichert. Aktuell im Schuljahr 2019/20 verstarken unsere Schulsozialarbeiterin,
Frau Kokert, und die pddagogische Mitarbeiterin, Frau Albers, die Kooperation zu
unseren Leseomas. Schiler/Innen der Klassenstufen finf und sechs besuchen
Veranstaltungen der Senioren und diese unterstiitzen unsere Schiiler/Innen der
Klassenstufen 1 bis 3 beim Lesenlernen, ein generationsuibergreifendes Projekt, das
viel Zustimmung findet.



Unterstltzt werden unsere schulischen Veranstaltungen durch den Forderverein der
Schule, der uns sowohl finanziell, materiell und personell (Grillen zu Schulfesten)
unterstutzt.

Seit mehreren Schuljahren finden an unserer Schule Antimobbingprojekte statt.
Zuerst in Zusammenarbeit mit dem Treffpunkt Freizeit, spater wurden alle
Veranstaltungen durch unsere Schulsozialarbeiterin und unsere padagogische
Mitarbeiterin organisiert. Als Beispiel sei hier das Projekt mit Moppel und Miicke
genannt.

Lernforderliche Arbeits- und Pausenbedingungen:

Wie bereits im vorhergehenden Teil beschrieben, werden die Unterrichtsraume durch
die Klassenlehrer/Innen, gemeinsam mit den Schilern/Innen gestaltet. In allen
Fachraumen steht ein interaktives Smartboard zur Verfigung, zusatzlich konnte
bereits ein Gerat im Klassenraum einer dritten Klasse installiert werden. Alle Raume
haben zur individuellen Gestaltung mit Schilerarbeiten Kork an den Wanden.

In der Fruhstiickspause sitzen die Kinder am Platz und frihstiicken. AnschlieRend
lesen sie Bucher oder setzen sich zu ihren Freunden. Um das Umweltbewusstsein
weiter zu starken, haben wir seit Beginn des Schuljahres 2019/20 eine Mulltrennung
in den Klassenrdumen organisiert.

Fur weitere Pausen stehen in jeder Klasse (individuell angelegt) Biicher zum Lesen
oder Gesellschaftsspiele zur Verfligung. Auf dem Schulhof stehen drei
Tischtennisplatten, es gibt einen Spielplatz und einen Sandkasten, aus dem die
vorhandene Rutsche aus Sicherheitsgriinden leider entfernt werden musste. Der
Forderverein unterstitzte verschiedene Spielgerate fir den Pausenhof finanziell und
kaufte ein Gartenhauschen zum Lagern der Spielgeréte.

Zu lernforderlichem Klima gehort auch soziales Miteinander. Um dieses zu starken,
ist an unserer Schule ein Patensystem etabliert. Die Schiler/Innen der sechsten
Klassen Ubernehmen eine Patenschaft fir jeweils ein Kind aus der Klassenstufe 1.
AuRRerdem unterstitzen unsere Schuler/Innen der Klassenstufe 5 die Pausenaufsicht
der Kolleginnen und Kollegen. Benannte Schiler/Innen werden in einer
Arbeitsgemeinschaft eigens daflr geschult. Damit lernen die Schiiler/Innen unserer
Schule alle gemeinsam einen respektvollen Umgang miteinander und unterstitzen
sich gegenseitig.

Systematische Schullaufbahn:

Wir legen in unserer Schule Wert auf vorbereitete Ubergange von der KITA zur
Schule und von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule.

Ubergang KITA- Schule

Wir filhren zum Tag der offenen Tur im Januar eines jeden Einschulungsjahres eine
Informationsveranstaltung durch. Wahrend dieser wird die Schule durch die
Schulleiterin vorgestellt und durch eine Kollegin aus dem Anfangsunterricht werden
die ersten Schulwochen, die Materialien und Lernwege erlautert.

Werden die Kinder dann an unserer Schule angemeldet, fihren wir mit jedem Kind,
das unsere Schule als Erstwunsch gewahlt hat, einen kleinen Schuleingangstest
durch und fuhren dartber hinaus mit jedem Elternteil ein individuelles Gesprach.



Steht dann fest, welche Kinder unsere Schule besuchen werden, erhalten diese eine
Einladung zu einem Kennenlerntag. An diesem Vormittag lernen sie die Schule
kennen, erflllen erste Aufgaben und betatigen sich sportlich. Dieser Tag findet in
Zusammenarbeit mit einer Erzieherin aus dem Hort und einer Sonderpadagogin der
Schule, die auch fur individuelle Gesprache zur Verfugung steht, statt. Durch
Beobachtungen an diesem Tag und die Ergebnisse aus den Schuleingangstests ist
es den Kolleginnen mdglich, die Klassen nach padagogischen Gesichtspunkten
zusammenzustellen.

Auch die erste Elternversammlung noch vor Beginn der Sommerferien wird durch den
Forderverein, die Hortleiterin und die Religionslehrer unterstiitzt.

Ubergang Grundschule- weiterfiihrende Schule

Um den Schilern/Innen einen optimalen Ubergang in die weiterfiihrende Schule zu
ermoglichen, setzen sich alle Fachkollegen/Innen bereits zu Beginn des Schuljahres
zusammen und besprechen gemeinsam, wie einzelne Schiler/Innen auf den
Ubergang in die weiterfihrende Wunschschule vorbereitet werden kénnen. In der
ersten Elternversammlung des Schuljahres berét dann die Konrektorin der Schule,
Frau Rendtel, welche Wahlmdglichkeiten es gibt, welche Voraussetzungen fiir welche
Bildungsgangempfehlung erforderlich sind und sie beantwortet Fragen der Eltern, um
auch ihnen Sorgen und Angste zu nehmen.

Qualitatsbereich: Mitbestimmung von Schiilern/Innen und Eltern:

1. Beteiligung von Schiilern/Innen:

Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule bestimmen auf vielfaltige Art und
Weise das Schulleben mit. Genannt sei hier zunachst das Gremium
Schilerparlament. Einmal monatlich treffen sich alle Schiillersprecher der Klassen mit
der Schulsozialarbeiterin im Schulerparlament. Hier besprechen sie
Gestaltungsmdglichkeiten des Schulhofes, Beteiligung an Veranstaltungen, Fragen
aus den einzelnen Klassen, etc.. Aus diesem Parlament wurden funf Schiler/Innen
gewahlt, die in der Schulkonferenz mitarbeiten. Sie haben ein eigenes Stimmrecht
und nehmen die Moglichkeit, ihre Meinung zu &uf3ern und Fragen zu stellen, gerne
an.

Wie bereits an anderer Stelle angesprochen, ibernehmen unsere Finftklassler auch
Aufsichten und sorgen dafir, dass keine mutwillige Zerstdrung stattfindet und alle
Mitschiler/Innen in den grol3en Pausen auch den Schulhof aufsuchen.

AulRerdem entscheiden die Schiler/Innen in den einzelnen Klassen
Programmpunkte zu Schulveranstaltungen mit und bringen eigene Ideen in die
Vorbereitung ein.

Zweimal im Schuljahr, zu den Winter- und zu den Sommerferien, werden in unserer
Schule Schiiler/Innen fur besondere Leistungen ausgezeichnet. Dies kdnnen
Leistungen im schulischen oder auch auR3erschulischen Bereich sein. Die
Schulersprecher/Innen haben die Aufgabe, innerhalb der Klassen die
Auszeichnungskinder und deren Leistungen zu besprechen und mir als Schulleiterin



die Namen mit der entsprechenden Begriindung zukommen zu lassen. Die
Begriindungen werden zu den Meetings mit verlesen.

Beteiligung von Eltern:

Schon in der Veranstaltung zur feierlichen Schulaufnahme motiviere ich alle Eltern in
den Gremien der Schule mitzuarbeiten und somit das Schulleben aktiv
mitzugestalten. Die Eltern unserer Schule beteiligen sich auf vielfaltige Weise an der
Gestaltung. Zunachst seien die beiden Gremien Gesamtelternkonferenz und
Schulkonferenz genannt. (siehe auch Schulprogramm)

AulRerdem arbeiten unsere Eltern im Forderverein der Schule mit oder bieten
verschiedene Mdglichkeiten der Unterstiitzung an.

Kooperationspartner:

Unsere Schule arbeitet sehr intensiv mit der KITA Baumschule, in der sich der
Kooperationshort befindet, zusammen. Es finden regelmaRige Arbeitstreffen
zwischen den Leitungen statt und der Kooperationsvertrag wird regelmafig evaluiert.

Weitere Kooperationspartner sind z. B. der Zirkus Montelino, die Sparkasse u.a.

Seit dem Schuljahr 2021/2022 konnten wir eine Breakdance-AG etablieren, mit deren
Leiter wir ebenso einen Kooperationsvertrag schliel3en konnten.

Aufgaben/ Verantwortlichkeiten/ Kommunikation:

An unserer Schule ist die Aufgabenverteilung klar festgelegt. Zu Beginn eines jeden
Schuljahres werden weitere Aufgaben, die an unserer Schule jede Kollegin/ jeder
Kollege erfillt, gemeinsam besprochen und anschlie3end beschlossen. Alle
Lehrenden erhalten eine Ubersicht, sodass jeder von uns seine Ansprechpartner fiir
bestimmte Fragestellungen kennt.

Ebenso festgelegt sind im Schuljahresarbeitsplan und in den Monatsplanen die
Verantwortlichkeiten flir Aufgaben, die sich im laufenden Schulalltag ergeben. Jeder
Lehrende erhdlt alle Plane sowohl digital, als auch als Aushang im Lehrerzimmer.

Arbeitsgruppen (z.B. die IGEL-Runde) treffen sich regelmafiig und protokollieren ihre
Treffen, deren Protokolle einsehbar sind. Auch Protokolle aus den jeweiligen
Elternversammlungen werden archiviert, was die Mdglichkeit bietet, Beschliisse und
Festlegungen jeder Zeit nachlesen zu kdénnen.

Jeder Lehrende ist verantwortlich, eine Lehrerkonferenz zu einem bestimmten
Schwerpunkt zu leiten. Die Reihenfolge wird nach den Schwerpunkten festgelegt.

Mit den Eltern kommunizieren wir vorwiegend digital. Alle Informationen verschicken
wir Uber die entsprechenden Verteiler. So ist gewahrleistet, dass alle Eltern zu jeder
Zeit schnell und aktuell informiert sind. Zweimal im Schuljahr findet ein
Elternsprechtag statt. Dartiber hinaus fuhren die Kolleginnen aus dem
Anfangsunterricht regelméRig Elterngesprache, um die Kompetenzentwicklung zu
erlautern.



Auch unsere Homepage wird regelmafdig aktualisiert. Hier gibt es einen geschutzten
Bereich, um z. B. Vertretungsplane, nur fur die Gruppe der Eltern zur Verflgung zu
stellen.

Qualitatsbereich: Unterrichtsorganisation:

1. Grundsatze der Schulorganisation:

2.

Klassen:

Alle neuen ersten Klassen werden an unserer Schule nach padagogischen
Grundsatzen, auf Grundlage der Eingangstests, der Elterngesprache und
der Beobachtungen zum Kennenlerntag zusammengesetzt. Wir achten
dabei auf Heterogenitéat und Besonderheiten der Kinder.

Personaleinsatz:

In Vorbereitung auf die Planung eines jeden Schuljahres flhre ich, als Schulleiterin,
mit jedem Lehrenden ein Personalentwicklungsgesprach, aus dem ich
Einsatzmdglichkeiten ableite. Darliber hinaus hat ein fachgerechter Einsatz eine hohe
Prioritat. Im Bereich des Anfangsunterrichts werden nur ausgebildete
Primalehrer/Innen als Klassenleiterinnen und Klassenleiter eingesetzt.

Organisation:

Fur eine langfristige Planung wird an unserer Schule ein Jahresarbeitsplan erarbeitet,
der in der Vorbereitungswoche mit dem Kollegium diskutiert und abgestimmt wird.
Nach dem Klassenfahrtskonzept sind unsere Kolleginnen und Kollegen aus den
Klassenstufen 3 und 5 bemuht, in jedem Schuljahr in der gleichen Zeit zur
Klassenfahrt zu fahren, was jedoch aus Kapazitatsgrinden der Einrichtungen nicht
immer mdglich ist. Da wir diese Zeiten friihzeitig besprechen, stellen diese Zeitraume
keine Herausforderung in der Planung dar. Zur Abstimmung mit der Schulleitung
reicht jeder Kolleg/ jede Kollegin seine geplante Fahrt 14 Tage vor Beginn bei der
Schulleitung ein. Diese prift die padagogischen Ziele und genehmigt/ mit Auflagen
oder lehnt ab.

Vermeidung von Unterrichtsausfall:

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall haben wir begonnen, Materialien fur die
einzelnen Facher zusammenzustellen, um bei kurzfristigem Fehlen, schnell und
maoglichst fachgerecht agieren zu kénnen. Bei langfristigem bekanntem Ausfall,
arbeiten wir mit dem staatlichen Schulamt zusammen, um Ersatzlésungen zu
schaffen und informieren unsere Elternschaft Uber Regelungen. Dartiber hinaus sind
Forderstunden so geplant, dass Doppelbesetzungen im Unterricht aufgelost werden
kénnen und zwei Klassen gleichzeitig fachgerechten Unterricht erhalten kdnnen.



Qualitatsbereich: Steuerung der Qualitatsentwicklung:

1. Umsetzung und Ergebnisverantwortung:

Um die Qualitat der Schule allgemein kontinuierlich zu entwickeln, agieren wir auf
verschiedenen Ebenen.

Das Schulprogramm: Es wir jahrlich fortgeschrieben und Gberarbeitet.
Entwicklungsschwerpunkte werden neu definiert, Ergebnisse werden evaluiert.
Hospitationen: Die Schulleitung besucht jeden Lehrenden der Schule einmal in zwei
Jahren im Unterricht. Jeder Lehrende wahlt sich Hospitationsschwerpunkte aus, die
im Nachgang gemeinsam besprochen werden. Kollegiale Hospitationen waren
angedacht, missen aber neu aufbereitet werden. (siehe Evaluation)

Gemeinsam, im Kollegium gefasste Beschllsse, werden umgesetzt, wobei die
Umsetzung kontrolliert wird.

RegelmaRig findet im Netzwerk der Schuleiter/Innen der Stadt Potsdam ein

Austausch zu Schwerpunkten statt, wobei wir uns auch Materialien austauschen, so-
dass ein gewisses einheitliches Handeln gewéahrleistet ist.

2. Verwaltung finanzieller Mittel:

Die uns zur Verfigung gestellten finanziellen Mittel durch den Schultrager werden
sachgerecht verwaltet und im Vorfeld sehr genau und verantwortungsvoll geplant.

Mittel, die der Forderverein zur Verfligung stellen kann, werden durch die
Lehrerschaft angemeldet und im Vorstand besprochen.

Wir arbeiten gemeinsam am Schutz unserer Umwelt, indem wir ein
Muilltrennungssystem etabliert haben. Abfall wird vermieden, Kosten fir die
Entsorgung eingespart. Energetisch achten wir auf geschlossene Fenster und Turen.
Weitere Moéglichkeiten haben wir zurzeit nicht, da das Gebaude dringend
sanierungsbediirftig ist und Energiesparmafl3nahmen ergriffen werden missten.

Wichtig ist uns, dass alle Ressourcen dem Schulkind zu Gute kommen und die
Entwicklung der Schule fordern.

3. Gesundheitsférderung in den Arbeitsbereichen:

Wir haben als Schule in vielen Ausstattungsbereichen noch erheblichen
Nachholbedarf. So war es uns zunéchst wichtig, fur jedes Kind einen ergonomisch
geformten Stuhl und einen hdéhenverstellbaren Tisch zur Verfigung zu stellen. Die
nachste Prioritat besitzt die einheitliche Ausstattung der Klassenraume mit
Schranken. Die Kollegen/Innen sind noch zu oft auf persdnliche
Ausstattungsgegenstande angewiesen, um zusatzliche Materialien zu lagern und fir
die Schuler/Innen bereitstellen zu kénnen.



Im Schuljahr 2017/18 nahmen wir am Projekt: gute gesunde Schule teil. Im Rahmen
dieses Projektes gelang es uns, einen gesunden Freitag (Obst- und Gemusetag)
einzufuihren und sowohl fur die Schiler/Innen als auch fir die Lehrer/Innen einen
Gesundheitstag durchzufiihren. (siehe Konzept) Dieses Konzept kdnnen wir leider
nicht weiter verfolgen, da die Steuergruppen nur fur beginnende Schulen zur
Verfiigung stehen und ansonsten lediglich Veranstaltungen aus einem Katalog
ausgewahlt werden kénnen.

Der Schulhof beinhaltet einen Holzspielplatz und einen Sandkasten (friiher mit
Rutsche-defekt-keine finanziellen Mittel fur Ersatz), indem sich die Schiler/Innen in
den Pausen betatigen kénnen. Jede Klasse besitzt dariiber hinaus Klassenbdlle und
es stehen drei Tischtennisplatten zur Verfigung. Dennoch ist zu bemerken, dass der
Schulhof an sich recht klein gehalten ist, was aber bei Stadtschulen in Potsdam
haufiger der Fall ist.

Im Schuljahr 2021/2022 ibergab der Forderverein der Schule ein neues Spielgerét,
das im Sandkasten vor dem IGEL-Gebaude aufgestellt werden konnte. Die Kinder
sind alle sehr froh und nehmen das Spielgeréat gerne an. Wir sind dem Foérderverein
fur diese Investition sehr dankbar, da der KIS keine finanziellen Mittel fiir den Ersatz
der maroden Rutsche zur Verfligung stellt.

Unser Hausmeister, Herr Hischke, achtet auf einen gepflegten Schulhof und die
Einhaltung sicherheitsrelevanter MaZnahmen.

Qualitatsbereich: Kooperation und Kommunikation im Kollegium:

Mit 21 Kollegen/Innen ist unser Team an der Schule ein recht kleines Team, indem
die Kommunikation haufig auf kurzem Weg mdglich ist. Aus unserem Team haben wir
unterschiedliche Fachkonferenzen gebildet und beide Kollegen/Innen im gleichen
Jahrgang arbeiten zusammen. Ebenso finden bei Bedarf Klassenkonferenzen statt
und selbstverstandlich auch in Vorbereitung auf den Ubergang in die weiterfiihrende
Schule.

Die Lehrkréfte arbeiten mit den Sonderpadagoginnen eng zusammen und beziehen
die padagogische Mitarbeiterin, Frau Albers, und die Schulsozialarbeiterin, Frau
Kokert, in ihre Planungen ein.

Die Schulleitung selbst informiert sich einmal wochentlich in einem festen Termin mit
der koordinierenden Sonderpadagogin und einmal wéchentlich zu einem festen
Termin in der IGEL-Runde. Da ich fur diese Steuergruppe keine gesonderte
Anrechnungsstunde zur Verfiigung habe, findet die IGEL-Runde ab dem Schuljahr
2022/2023 einmal monatlich statt.

Sowohl die Schulleiterin als auch die Stellvertreterin nehmen als Fachkollegen an
zwei Fachkonferenzen teil und arbeiten in unterschiedlichen Gremien mit. So ist eine
transparente Kommunikation zwischen allen an Schule Beteiligten mdglich.

Qualitatsbereich: Forthildung:




Themen flr schulinterne Fortbildungen werden am Ende eines Schuljahres oder zu
Beginn eines neuen im Kollegium festgelegt. Je nach Entwicklungsschwerpunkt in
dem jeweiligen Schuljahr wahlen wir entsprechende Veranstaltungen aus.
Schwerpunkt seit dem Schuljahr 2018/19 ist die Etablierung der padagogischen
Werkstatt an unserer Schule.

Neben den schulinternen Fortbildungen qualifiziert sich jeder Lehrende selbstandig
fachbezogen. Wir legen Wert darauf, dass jeder von uns entweder die Fortbildung
zum Erkennen und Kompensieren einer Rechenschwache oder die Fortbildung zum
Erkennen und Kompensieren einer LRS belegt hat.

Beraten und unterstiitzen lassen wir uns sowohl bei der Planung als auch bei der
Durchfiihrung von unseren BUSS-Beratern.

Nach der Coronapandemie, in der keine Fortbildungen stattfinden konnten, muss
diese nun erst wieder langsam beginnen. Im Schuljahr 2022/2023 begann unserer
Kollegium mit einem Erste-Hilfe-Kurs, da wir im vergangenen Schuljahr viele Unfélle
zu verzeichnen hatten, bei denen schnell geholfen werden musste. Individuell haben
sich die ersten Kolleginnen und Kollegen wieder zu individuellen Fortbildungen
angemeldet, die durch das staatliche Schulamt oder das LISUM organisiert werden.
Fokussiert werden auch Minifortbildungen aus dem eigenen Kollegium, zu Themen
der Digitalisierung oder zum Arbeiten in offenen Unterrichtsformen.

Qualitatsbereich: Lehrerausbildung:

Unser Team engagiert sich sehr in der Lehrerausbildung. In jedem Schuljahr nehmen
wir sehr gerne Studenten im Praxissemester, Praktikanten und
Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten auf. In manchem Schuljahr
winschen wir uns sogar mehr Lehramtskandidatinnen und Lehramtskandidaten als
die, die wir zugewiesen bekommen oder die, die tber eine Initiativbewerbung an
unsere Schule kommen. Ich nehme mir, als Schulleiterin der Schule, viel Zeit, um
auch seitens der Leitung sowohl den Lehramtskandidaten als auch den Kollegen
/Innen Unterstitzung zukommen zu lassen.

Alle Praktikantinnen und Praktikanten und Lehramtskandidatinnen und
Lehramtskandidaten werden in das Schulleben einbezogen, besuchen
Elternversammlungen, nehmen an Beratungen teil und unterstiitzen auch schulische
Veranstaltungen. Jede Lehramtskandidatin und jeder Lehramtskandidat leitet einmal
eine Lehrerkonferenz zum Schwerpunkt der padagogischen Woche am
Ausbildungsinstitut.

Qualitatsmerkmal: Kompetenzentwicklung bei Schilerinnen und Schilern:

Zur Forderung der Kompetenzen haben wir in unserer Schule einen schulinternen
Rahmenplan entwickelt, der auch das Fordern von Kompetenzen abbildet. Im
Unterricht finden vielfaltige Methoden Anwendung, bei denen unserer Schilerinnen
und Schiler selbstbestimmt lernen kdnnen. Sie geben regelméfiig ein Feedback zu
unterschiedlichen Fragestellungen und lernen die Selbst- und Fremdeinschéatzung.
Um weitere Strategien zu entwickeln und neue Aufgabenformate in den Unterricht



einzubringen, etablieren wir ab dem Frihjahr 2020 Inhalte aus der padagogischen
Werkstatt.

Ab der Klassenstufe 4 fordern wir zunehmend das selbstandige Arbeiten, in dem wir
den Schiilerinnen und Schiilern in einzelnen Fachern Ubungsaufgaben anbieten und
den Kenntnisstand in regelmafigen Kurziberprifungen erfragen. So kdnnen wir sehr
schnell Licken kompensieren und auf Festigung von Kenntnissen hinweisen. Das
erfordert Selbstvertrauen, Vertrauen des Lehrers zum Schiler und Selbstdisziplin. Die
Erfahrung und Gespréache mit Eltern, deren Kinder bereits weiterfihrende Schulen
besuchen, ergaben, dass Schiler/Innen unserer Schule keinen Leistungsabfall zu
verzeichnen haben und selbstandiges Arbeiten gewohnt sind.

Um internationale Zusammenarbeit der Schilerinnen und Schiler aufzubauen und zu
fordern, stellt die Kollegin, Frau Uhl, Kontakte zu einer Schule in Moskau her, mit dem
Ziel des Aufbaus einer langfristigen Schulpartnerschatft.

Qualitatsmerkmal: Zufriedenheit mit der Schule als Ganzes:

Die Zufriedenheit unserer Schiler/Innen haben wir zum Ende des vergangenen
Schuljahres mit einem aus den fiinften Klassen entworfenen Fragebogens evaluiert.
(Die Ergebnisse liegen in schriftlicher Form vor)

Wir gehen auch von einer allgemeinen Zufriedenheit der Eltern aus. Unsere Schule
hat in jedem Jahr mehr Anmeldungen als Schulplatze zu verzeichnen und wird sehr
gerne angewahlt. Auch in unserer Schule gibt es Meinungsverschiedenheiten und
Diskrepanzen. Diese versuchen wir in zeithnahen Gesprachen und gegebenenfalls mit
Hilfe von auf3en zur Zufriedenheit aller zu klaren. Eine Befragung fand bislang nicht
statt.

Da wir mit der Universitat Potsdam zusammenarbeiten und im Rahmen der Projekte:
»inklusive Schule* und ,gemeinsames Lernen* haufig Fragebdgen von den Eltern
ausgefullt werden mussten, haben wir als Schule bislang von Fragebdgen
abgesehen.

Quellen:
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Orientierungsrahmen Schulqualitat — Ein Handbuch fur gute Schule im Land
Brandenburg, MBJS, Juni 2016

Schulprogramm der Gerhart-Hauptmann-Grundschule
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Leistungsbewertungskonzept
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(alle Konzepte sind im Schulprogramm einsehbar)






